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IPMU conquista o 1º lugar no Prêmio 

Boas Práticas de Gestão Previdenciária 
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Novos Aposentados 
No dia 04/06 , o IPMU  recepcionou os novos aposentados. Durante o encontro, os novos aposentados 
assinaram a portaria de aposentadoria, bem como receberam a Carta de Boas Vindas com informações sobre a 
data do pagamento do benefício, rescisão junto a Prefeitura Municipal e funcionamento do IPMU . 
O encontro contou com a participação dos membros da Diretoria Executiva do IP MU,  da presidente da 
Associação dos Aposentados de Ubatuba, Sra. Diná Simões Incão e do Prof. Esp. Wladimir Andres Rojo Veja 
(Chileno) representando a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer. 
A Sra. Diná apresentou as atividades e cursos desenvolvidos pela Associação dos Aposentados: yoga, zumba, 
alongamento, dança urbana, dança circular, dança do ventre, curso de inglês, curso de francês, curso de 
informática, curso de fotografia e curso de elétrica. 
O Prof. Esp. Wladimir (Chileno) ressaltou a importância da pratica de atividade física, bem como o Projeto Melhor 
Idade desenvolvido pela Secretaria de Esportes e Lazer, em vários bairros do município: alongamento, caminhada, 
esportes de competição (coreografia, dança de salão, natação, atletismo, vôlei adaptado, yoga) e hidroginástica. 
Aposentados: 
Portaria 024 – Lenir Rezende de Mendonça 
Portaria 025 – Maria Aparecida de Faria 
Portaria 026 – Rosângela Gomes 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ipmu.com.br/site/wp-content/uploads/2018/06/024.pdf
http://ipmu.com.br/site/wp-content/uploads/2018/06/025.pdf
http://ipmu.com.br/site/wp-content/uploads/2018/06/026.pdf
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1º Congresso Nacional de Previdência dos Servidores Públicos – CONAPRESP 
Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal do I ns ti tu to  de 
Previd ênc ia  Municip al  de Ub atuba –  IPMU , participaram do 1º  Cong resso  Naciona l  de 
Previd ênc ia  dos  Servidores  P úbl ic os  –  CONAPRESP . 
Os novos rumos, diretrizes e desafios relacionados à Previdência do Serviço Público foram debatidos nos dias 20, 
21 e 22 de junho de 2018, em Florianópolis, Santa Catarina. 
O evento, que teve como tema “RPPS:  R egime Sus tentá vel  para  o  Tra balhador  do  Servi ço  
Públ i co ”, foi promovido pelas Associações Brasileira de Instituições de Previdência Estaduais (Abipem) e 
Nacional de Entidades de Previdência de Estados e Municípios (Aneprem), com apoio da Associação dos Institutos 
Municipais de Previdência e Assistência de Santa Catarina (ASSIMPASC). 
Pró-Gestão, Perícia Médica Previdenciária, Previdência Complementar, Compensação Previdenciária e Gestão 
Atuarial foram alguns assuntos abordados durante o Congresso, que também contou com palestrantes de 
especialistas em Previdência Pública, bem como técnicos da Secretaria de Previdência do Ministério da Fazenda e 
de órgãos fiscalizadores. 
O Congresso Nacional teve por objetivo aprofundar o conhecimento do público quanto às questões atuais da 
agenda previdenciária, consolidar e alinhar propostas e discussões para os Regimes Próprios de Previdência Social, 
fomentar estratégias de negócios e valorização da imagem institucional da categoria. 
Outras atrações foram as cerimônias de premiação dos vencedores do 9º Prêmio ANEPREM de Boas Práticas de 
Gestão Previdenciária e do 5º Congresso Nacional de Pesquisa Previdenciária da ABIPEM. 
O evento foi encerrado com a palestra motivacional realizada pelo Padre Fábio de Melo, que é compositor, escritor 
e cantor. 
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IPMU conquista prêmio Boas Práticas de 

Gestão Previdenciária 
 

 
 
O Insti tuto de  Previdência  Municipal  de  Ubatuba  –  IPMU conquistou o 1º  lugar  na 
9ª edição do Prêmio Boas Práticas de Gestão Previdenciária, na categoria Instituição de Médio Porte, 
realizado pela Associação Nacional de Entidades de Previdência de Estados e Municípios (Aneprem). 
A cerimônia de entrega do Prêmio aconteceu no dia 21 de junho  na cidade  de Florianópolis , 
durante o Conapresp, o 1º Congresso Nacional de Previdência dos Servidores Públicos, com a 
participação dos membros da Diretoria Executiva, Conselho de Administração e Conselho Fiscal 
do IPMU.  
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Programa de Promoção da Saúde e Qualidade de Vida 
A Diretora Executiva do Insti tuto de Instituto de Previdência  Municipal  de Ubatuba –  

IPMU  deu continuidade ao Programa de Promoção da Saúde e Qualidade de Vida  que 

visa desenvolver ações para proporcionar aos segurados uma melhoria da qualidade de vida, realizando 

no dia 27 de junho de 2018, evento com a parceria da rede de farmácia DROGASIL , que disponibilizou 

profissionais para realização de “teste de glicemia”, “hipertensão” e orientação. 

Participaram do eventos aposentados, pensionistas, membros do Conselho de Administração, membros 

do Conselho Fiscal e membros da Diretoria Executiva. 

 

 

  

  
 



 

 

 

IPMU – INFORMATIVO Página 6 

Palestra Previdenciária para a 
diretoria do SINDTAPU 

 
O Insti tuto de Previdência  
Municipal  de Ubatuba –  
IPMU  realizou no ultimo dia 
11/06/2018, palestra previdenciária 
com os diretores do Sindicato dos 
Trabalhadores na Administração 
Pública de Ubatuba – SINDTAPU 

 
 

A palestrante, Dra. Magadar Briguet, especialista em temas previdenciários, procuradora 
aposentada do município de São Paulo e ex-assessora do TCM-SP, abordou os seguintes temas: 
“regime jurídico e suas modalidades”, “princípios dos regimes de previdência – equilíbrio atuarial e 
financeiro”, “aposentadoria por tempo de contribuição”, “aposentadoria por idade”, “aposentadoria 
por invalidez”, “aposentadoria especial dos professores”, “aposentadoria compulsória”, “súmula 
vinculante 33”, “pensões” e “abono de permanência”. 

 

 

 

 

Palestra Previdenciária para os 
membros da CIPA 

 
O Insti tuto de Previdência  
Municipal  de Ubatuba –  
IPMU  realizou no ultimo dia 
11/06/2018, palestra previdenciária 
para os membros da CIPA – Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes. 

 

A palestrante, Dra. Magadar Briguet, especialista em temas previdenciários, procuradora aposentada 
do município de São Paulo e ex-assessora do TCM-SP, abordou temas como a “implementação da 
aposentadoria especial”, “aspectos relevantes da aposentadoria por invalidez”, “aposentadoria 
especial dos profissionais da saúde” e “readaptação”. 
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PRESTAÇÃO DE CONTAS 

Junho 2018 

 
 

Despesa Previdenciária Orçamento Realizada Saldo % 

          

Orçada 32.310.000,00 13.473.900,06  18.836.099,94 58,30% 

Aposentadoria 27.550.000,00 11.526.211,15  16.023.788,85 58,16% 

Pensão 4.400.000,00 1.941.788,88  2.458.211,12 55,87% 

Sentença Judicial 350.000,00 2.941,49  347.058,51 99,16% 

Indenização e Restituição 10.000,00 2.958,54  7.041,46 0,00% 

     

     Despesa Administrativa Orçamento Realizada Saldo % 

          

Orçada 1.690.000,00 586.517,67  2.276.517,67 134,71% 

Salário Família 500,00 0,00  500,00 100,00% 

Vencimentos Pessoais  980.000,00 388.893,33  591.106,67 60,32% 

Obrigação INSS 70.000,00 276,00  69.724,00 99,61% 

Obrigações IPMU 160.000,00 48.700,68  111.299,32 69,56% 

Cobertura Déficit 10.000,00 2.996,96  7.003,04 70,03% 

Outros Benefícios 50.000,00 0,00  50.000,00 100,00% 

Diária 4.500,00 0,00  4.500,00 100,00% 

Material de Consumo 38.000,00 9.531,22  28.468,78 74,92% 

Despesa de Locomoção 8.000,00 4.800,00  3.200,00 40,00% 

Serviço de Consultoria 8.000,00 3.325,00  4.675,00 58,44% 

Serviço Pessoa Física 6.000,00 130,00  5.870,00 97,83% 

Serviço de Pessoa Jurídica 290.000,00 119.148,48  170.851,52 58,91% 

Obra 30.000,00 0,00  30.000,00 100,00% 

Material permanente 35.000,00 8.716,00  26.284,00 75,10% 

     

       Orçada Realizada Restos a Pagar Total 

Despesa Administrativa 1.690.000,00 586.517,67   1.103.482,33 

Despesa Previdenciária 32.310.000,00 13.473.900,06   18.836.099,94 

          

Total 34.000.000,00 14.060.417,73   19.939.582,27 
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RECEITAS JUNHO/2018 Orçamento Realizada %  

Contribuição Servidor  9.315.000,00 3.670.814,34 39,41% 

Contribuição Servidor PMU 8.350.000,00 3.281.106,37 39,29% 

Contribuição Servidor Câmara 430.000,00 153.500,38 35,70% 

Contribuição Servidor IPMU 108.000,00 34.172,05 31,64% 

Contribuição Servidor Licenciado 2.000,00 0,00 0,00% 

Contribuição Servidor Rescisão 8.000,00 7.441,35 93,02% 

Contribuição Servidor Inativo 395.000,00 186.302,90 47,17% 

Contribuição Pensionista 22.000,00 8.291,29 37,69% 

    
Outras Receitas 852.000,00 389.665,63 45,74% 

COMPREV 850.000,00 385.385,69 45,34% 

Outras Restituições 2.000,00 4.279,94 214,00% 

    
Aplicações Financeiras 8.000.000,00 1.646.407,17 20,58% 

Títulos do Tesouro 3.000.000,00 1.479.170,63 49,31% 

Remuneração Renda Fixa 5.000.000,00 167.236,54 3,34% 

    
Contribuição Patronal 14.123.000,00 5.450.975,91 38,60% 

Contribuição Patronal PMU 12.500.000,00 4.848.525,84 38,79% 

Contribuição Patronal Câmara 640.000,00 226.761,62 35,43% 

Contribuição Patronal IPMU. 160.000,00 48.700,68 30,44% 

Contribuição Patronal (PMU Déficit) 760.000,00 298.370,74 39,26% 

Contribuição Patronal (I.P.M.U Déficit) 10.000,00 2.996,96 29,97% 

Contribuição Patronal (Câmara Déficit) 40.000,00 13.954,61 34,89% 

Contribuição Patronal (Rescisão Déficit) 1.000,00 672,63 67,26% 

Contribuição Patronal Rescisão 12.000,00 10.992,83 91,61% 

    
Dívida Patronal 560.000,00 303.294,21 54,16% 

Parcelamento da dívida PMU 180.000,00 90.000,00 50,00% 

Juros parcelamento dívida PMU 380.000,00 213.294,21 56,13% 

    
Unidade Gestora Única 150.000,00 69.534,13 

 
Câmara Municipal (Unidade Gestora) 150.000,00 69.534,13 

 

    

Total Orçamentário (1) 33.000.000,00 11.530.691,39 34,94% 
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Deságio aplicações financeiras   -5.869.540,63 

Deságio Tesouro   -1.339.792,32 

Deságio Renda Fixa   -4.529.748,31 

   
Unidade Gestora Única   1.107.186,58 

Prefeitura (Unidade Gestora)   1.107.186,58 

   
Aplicações Financeiras/Variações   12.467.605,94 

Títulos do Tesouro   1.976.204,46 

Remuneração Renda Fixa   10.491.401,48 

   

Total Geral    19.235.943,28 
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Relatório de Atendimento Maio e 

Junho/2018 
 

MA IO/ 2018  
 

Abertura de Processos Aposentadoria 3 

Abertura de Processos Pensão 1 

Abertura de Processos Outros Assuntos 1 

Abertura de Processos de Restituição Prev. 0 

Agendamento de CTC 8 

Correio 0 

Entrega de CTC 0 

Entrega de Holerites 339 

Entrega de Portaria de Aposentadoria 4 

Entrega de Portaria de Pensão 0 

Entrega de Carteirinha de Aposentado 0 

Entrega de Comunicado de Despacho e 
Notificação 

0 

Entrega de outros documentos 1 

Informações sobre outros documentos 0 

Informação sobre Aposentadoria 11 

Informação sobre Holerite 0 

Informação sobre Serviços Bancários 0 

Recebimento e Protocolo requerimentos 0 

Recebimento e Protocolo outros documentos 28 

Recebimento e Protocolo ratificação de apos. 0 

Recebimento de Notificação Judicial 0 

Recadastramento de Inativos 5 

Recadastramento de Servidores ativos 18 

Atendimentos Presenciais 419 
 

JU N HO/20 18  
 

Abertura de Processos Aposentadoria 3 

Abertura de Processos Pensão 1 

Abertura de Processos Outros Assuntos 2 

Abertura de Processos de Restituição Prev. 0 

Agendamento de CTC 4 

Correio 0 

Entrega de CTC 0 

Entrega de Holerites 195 

Entrega de Portaria de Aposentadoria 3 

Entrega de Portaria de Pensão 0 

Entrega de Carteirinha de Aposentado 0 

Entrega de Comunicado de Despacho e 
Notificação 

0 

Entrega de outros documentos 0 

Informações sobre outros documentos 0 

Informação sobre Aposentadoria 0 

Informação sobre Holerite 0 

Informação sobre Serviços Bancários 0 

Recebimento e Protocolo requerimentos 0 

Recebimento e Protocolo outros documentos 21 

Recebimento e Protocolo ratificação de apos. 0 

Recebimento de Notificação Judicial 0 

Recadastramento de Inativos 31 

Recadastramento de Servidores ativos 7 

Atendimentos Presenciais 267 
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A Ouvidor ia  é o canal de comunicação entre os segurados e o Ins t i tu to  de  

Previd ênc ia  Munic ip a l  de  Uba tub a  -  IPMU  e tem como objetivo zelar 

pela qualidade dos serviços prestados. 

Por meio deste canal, os segurados do IPMU  poderão encaminhar suas 

reclamações, críticas, comentários, elogios, pedidos de informações, sugestões, 

prevenir e corrigir erros, omissões, além de garantir a qualidade das atividades 

desenvolvidas pela Diretoria Executiva, Conselho de Administração e Conselho Fiscal. 

  

 

 

 

 

 Próximas Reuniões 

 

Comitê de Investimentos 

13/07/2018 9h Sexta-feira 

 

Conselho Administrativo 

18/07/2018 9h Terça-feira 

 

Conselho Fiscal 

24/08/2018 9h Sexta-feira 

 

 

FALE CONOSCO 

EM CASO DE DÚVIDA, SUGESTÃO, DENÚNCIA, RECLAMAÇÃO OU ELOGIO, ENTRE EM CONTATO COM O IPMU PELOS 

CANAIS DE COMUNICAÇÃO:  

E-MAIL: financaipmu@uol.com.br/ SITE: WWW.IPMU.COM.BR 

PESSOALMENTE NA SEDE DO IPMU 

Rua Paraná, 408 – Centro – Ubatuba/SP  CEP 11680-000   Tels.: (12)3833-3044 3833-4842 3832-2235 

Horário de Atendimento: 8h às 12h e 14h às 17h 

 

 

mailto:financaipmu@uol.com.br/

